STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO,,BAJLANDIA”
ul. Czorsztynska 3 B, Krakow

z oddzialem na ul. Stattlera 26



Rozdzial 1

Informacje o Przedszkolu

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole ,,Bajlandia”.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Publiczne Przedszkole ,,.Bajlandia”
ul. Czorsztynska 3 B, 30-665 Krakoéw
ul. Stattlera 26, 30-666 Krakow
NIP 6671030338, REGON 122684320

3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Krakowie przy ulicy Czorsztynskiej 3 B,

2) oddzial zlokalizowany jest pod adresem — Krakow, ul. Stattlera 26.

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna — wtasciciel Monika tach.

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w budynku przy ul. Czorsztynskiej 3 B, 30-665
Krakow

§3

Organem sprawujacym nadzor jest Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.

§ 4

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole ,,Bajlandia” w Krakowie,
ulica Czorsztynska 3 B z oddziatem w Krakowie, ulica Stattlera 26;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznego Przedszkola ,,Bajlandia”
w Krakowie, ulica Czorsztynska 3 B z oddziatem w Krakowie, ulica Stattlera 26;

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Publicznego Przedszkola ,,Bajlandia

w Krakowie, ulica Czorsztynska 3 B z oddziatem w Krakowie, ulica Stattlera 26;



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego Przedszkola
»Bajlandia” w Krakowie, ulica Czorsztynska 3 B z oddziatem w Krakowie, ulica Stattlera
26;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Monike tach;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Justyng Dgbowska;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktérego sktad

wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni.

§5

Inne informacje o przedszkolu

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci 1 przechowuje ja zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwicku. Wyjatek
moga stanowi¢ sytuacje takie jak: uroczystosci lub imprezy, nagranie potrzebne do audyc;ji,
widowiska, przedstawienia w przedszkolu, zajecia otwarte , na co rodzice wyrazaja zgode

w podpisanych umowach.

3. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer w celach antywtamaniowych.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Celem ogélnym przedszkola wynikajacym z przepisOw prawa o§wiatowego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w  osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki

w szkole.



3. Celami przedszkola w szczegdlnosci s3:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dbato$¢ o integralny, wszechstronny rozwdj dziecka, zaréwno poznawczy, jak
1 emocjonalny, spoteczny i1 moralny oraz ochrona przed przemocg 1 przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspolczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego dziecka, w tym wspomaganie dzieci
ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkdéw rozwoju, aby aktywnie
1 w petni uczestniczyli w zyciu szkoly i srodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego dzieci z niepelnosprawnoscia, w tym
budowanie ich tozsamo$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktoére pozwoli
na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie 1 wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fizycznej dzieci oraz
poprawa sposobu odzywiania;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu

z uwzglednieniem zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

§7

Cele, o ktorych mowa w § 6 realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspolpracy

z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami dziatajacymi w $rodowisku.

Zadania wykonuja wszyscy pracownicy przedszkola, dazac do jak najwyzszej jakosci

wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1)

realizacja programow wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programow
w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkéw
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;



2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) realizacja dziatah wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach
wychowania przedszkolnego 1 planie pracy przedszkola ksztattujacych postawy
patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktére nie tylko promuja
zdrowy styl zycia, ale skutecznie zapobiegaja wspolczesnym zagrozeniom,;

4) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii;

5) organizowanie 1 udzielanie dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
w tym z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci,

7) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii 1 kultury;

8) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolno$ci 1 zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

9) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze
zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji  zajec

przedszkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad.

§8

Sposdb realizacji zadan w przedszkolu

1. Zadania realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy

z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3:
1) obowiazkowe zajecia wspierajace rozwoj dziecka z calg grupa, czyli zajecia kierowane
zwigzane z planowg realizacja podstawy programowej i niekierowane takie jak: spozywanie

positkow, odpoczynek, czynnosci samoobstugowe, uroczystosci przedszkolne, wycieczki;



2) zabawa jako naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke
1 zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na $wiezym
powietrzu ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

4) tworczos¢ artystyczna;

5) zajgcia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.

Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na
rytmie dnia czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie poje¢cia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa

i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

Realizacj¢ zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej,
W tym zorganizowanie stalych 1 czasowych kacikow zainteresowan oraz miejsc

przeznaczonych na odpoczynek, zabawe, spozywanie positkow.

Stale kaciki zainteresowan, o ktorych jest mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy, konstrukcyjny,

artystyczny, przyrodniczy, relaksacyjny.

§9

Sposob realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela si¢ dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na

celu, w szczegdlnosci, rozpoznanie u dzieci:



1) szczeg6lnych uzdolnien;
2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola
jest pedagog specjalny, ktéry Scisle wspotpracuje z psychologiem 1 logopeda w zakresie

pomocy dzieciom obj¢tym ksztatceniem specjalnym oraz psychologiem;

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu

nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materiatow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa

pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — we wspolpracy z rodzicami
1 ze specjalistami, dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom objetym

pomocg psychologiczno pedagogiczng.

7. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z prosba

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej

w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
1 nauczycielom. Pomoc polega, w szczeg6lnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu umiejgtno$ci metodycznych

1 wychowawczych, w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.



10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym, w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach 1 zakresie udzielanej pomocy.

11. Pozostate, szczegotowe =zasady wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§10

Sposob realizacji zadan w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wychowanie

przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci
z niepetnosprawnosciag jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze
za likwidacje barier 1 zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, w zakresie okreslonym przez ustawi¢ o zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola.

4. Zespot nauczycieli przy wspotpracy ze specjalistami, w tym w szczegolnosci przy wspotpracy
z pedagogiem specjalnym, w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrze$nia
roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza Wielospecjalistyczng
Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak
najpetniejsze opisanie funkcjonowania dziecka na terenie przedszkola w sytuacjach

edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU jest



podstawa do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, zwanego

dalej IPET-tem.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli

i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczagcym tego zespotu jest wychowawca grupy

przedszkolnej, a prace tego zespotu nadzoruje pedagog specjalny.

6. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

realizacj¢ zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne

1 terapeutyczne.

7. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepelnosprawnoscig 1 przygotowaniu go do

nauki w szkole dotyczy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem,;

wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i1 dzieckiem oraz rozumienia
1 akceptacji niepetnosprawnosci;

rozpoznawania 1 rozumienia zachowan dziecka utrwalanie wilasciwych reakcji na te
zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,
pomocy w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

Na terenie przedszkola nie realizuje si¢ wczesnego wspomagania



§ 11

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

1) Przedszkole nie organizuje zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
2) Rodzice, ktérzy otrzymali opini¢ o potrzebie WWR moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora

przedszkola o informacje o placowkach §wiadczacych takie ustugi

§12
Sposob realizacji zadan w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia

tozsamoSci religijnej

. Przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia ztozone do dyrektora przedszkola przed rozpoczgciem roku

szkolnego.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Pozostale zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§13

Sposob realizacji zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

l.

10

zdrowia

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem zwigzanych z realizacja podstawy programowej poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;
2) rejestrowanie wyj$¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup;



4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela (w oddziale 3-latkow),
ktore sa odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie ze stuzbami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) wyposazenie pomieszczenia oddzialu w apteczke zaopatrzona w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

9) dostosowanie stolikow i krzesetek do warunkow antropometrycznych dzieci;

10) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§ 14
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna.
§15

Kompetencje dyrektora

2. Kompetencje Dyrektora przedszkola obejmuja w szczegolnos$ci:
1) kierowanie dzialalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,
b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow.
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych

11



12

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspoldzialanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola

dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w przypadkach okreslonych w § 43 niniejszego Statutu;
zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym
pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

10) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

12) stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

14) sprawowanie nadzoru nad ksztatlceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia;

15) ustalanie 1 egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym

3.

1))
2)
3)

4)

S)

6)

sposobow dziatania w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych.

Dyrektor Przedszkola:
w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng;

stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;
inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dokumentacji
kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglose,
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,



zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Do Dyrektora Przedszkola nalezy takze:
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1) wypetniane zadan zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg przedszkola:

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

m)

przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Przedszkola,

petnienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola,

oddziatywanie na nauczycieli, dzieci i rodzicow w celu wlasciwej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy przedszkola, zapewnienia tadu i porzadku
w budynku,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

dbanie o dyscypline pracy nauczycieli,

sprawowanie kontroli nad obowigzujacymi zasadami prowadzenia dokumentacji
nauczycieli oddziatéw przedszkolnych (dzienniki zajeé, arkusze obserwacji i diagnozy
przedszkolnej),

organizowanie caloksztaltu pracy nauczycieli wychowania przedszkolnego, a takze
sprawowanie szczegolnej opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi awans,
przygotowanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
kontrolowanie obiegu dokumentacji zwigzane] =z orzecznictwem poradni
psychologiczno-pedagogicznych i1 specjalistycznych, a takze kontrolowanie realizacji
wydanych przez nie zalecen,

opracowanie rozktadu zaje¢ edukacyjnych, imprez przedszkolnych, wyjs$¢ dzieci poza
teren przedszkola,

przygotowanie arkusza organizacyjnego przedszkola, przedszkolnego zestawu
programOw nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom itp.,

prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego,

przygotowanie projektu oceny pracy nauczycielom przedszkola.



1.

§16

W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankoéw przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1)
2)

3)

4)

organizacj¢ pracy przedszkola (arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny);
wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom staltych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych 1 opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu

wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci

14

co najmniej polowy liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli

dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach, ktéore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.



§17
1. Strukture rady pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk przez rade pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz

sposob protokotowania zebran okresla Regulamin rady pedagogiczne;.

2. Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.

3. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji

celow i zadan przedszkola.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor przedszkola.

5. Wspoldziatanie organdéw przedszkola obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa
1 w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej 1 obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organow przedszkola,
¢) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskoéw 1 opinii na zebraniach organéw,
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organow,
3) biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow przedszkola ustala dyrektor

przedszkola.

§18
1. Organy mig¢dzy sobg ustalaja formy rozstrzygania sporéw poprzez:
1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator

zaakceptowany przez strony sporu,
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2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygni¢cia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§19
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj

i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programoéw wychowania przedszkolnego.

§ 20

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci

Maksymalna liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego

programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
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Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych,

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: odpowiednie =~ pomieszczenia:  sale
dydaktyczne, pomieszczenia administracyjno -gospodarcze, tazienki, szatni¢ dla dzieci
1 personelu oraz ogrod przedszkolny z odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi

do wieku dzieci.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem:

a) dni ustawowo wolnych od pracy,
b) dni ustalonych przez organ prowadzacy na rok z gory,

¢) w okresie wakacyjnym przedszkole jest nieczynne w lipcu.

. W przypadku niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zdecydowac o polaczeniu

grup 1 prowadzeniu procesu dydaktyczno-wychowawczego w jednym budynku.

§21
Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone s3 w szczegdtowym

rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dziecka.

Nauczyciele pozostaja do dyspozycji rodzicow w godzinach popotudniowych, w czasie
ustalonych osobnym harmonogramem konsultacji indywidualnych, a dyrektor w godzinach

dostosowanych do potrzeb rodzicow.

Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywaja poczty elektronicznej,

a w razie potrzeby kontaktujg si¢ rowniez telefonicznie.



§ 22

Szczegbdtowsq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany przez rade

pedagogiczng. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

(O8]
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§23

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczeg6élnych oddzialow 3-,4- i 5-,6-latkow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych

przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

. Napodstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegotowy

rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane s3a bezptatnie

w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 7.00-12.00.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w  wysokosci okreslonej

W ustawie o systemie o$wiaty.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola podpisujac umowe. Wszelkie zmiany dotyczace
czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola

uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
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§ 24

Zasady przyprowadzania dzieci

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.45.

Ewentualne spoznienia i nieobecno$ci rodzice sg zobowigzani zgtosi¢ najpdzniej do godziny

7:30. Nieobecnosci mozna zgtasza¢ poprzez wiadomos$¢ sms badz telefonicznie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
sprawujacej opieke w grupie miedzyoddziatowej, jezeli dziecko jest przyprowadzane przed

godzing 7:30.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi

drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub na korytarzu przedszkolnym.

Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych 1 z objawami innych chorob.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegow lekarskich.

Wyjatek stanowiag dzieci przewlekle chore, jednak tutaj obowigzuja odrebne przepisy.
Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka

wskazujacym na poczatki choroby. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny

numer telefonu kontaktowego

§ 25

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00.



10.
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Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, warunkiem jest upowaznione na pi§mie podpisane przez

rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piSmie, z wlasnor¢cznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze

dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
np. obserwacja wskazuje, ze osoba odbierajaca jest pod wptywem alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora

przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka zobowigzana

jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do 18.00.
Jesli w tym czasie rodzice nie nawigzg kontaktu z przedszkolem woéwczas nauczyciel dzwoni
do os6b upowaznionych w , Karcie informacyjnej dziecka”. Jezeli nie zostanie nawigzany
kontakt zaré6wno z rodzicami, jaki i osobami upowaznionymi do odbioru dzieci wowczas

nauczyciel zawiadamia dyrektora, ktory powiadamia policj¢ o zaistniatej sytuacji.



11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 26
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone

przez organ prowadzacy

1. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka w ramach

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezplatng realizacj¢ podstawy programowej u dzieci majacych prawo
do wychowania przedszkolnego w godzinach od 7.00 do 12.00. Za pozostaty czas pobierana
jest oplata za godziny deklarowane, ktore rodzic okresla podpisujac umowe. Wysokos$¢ kwoty

okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci przedszkola w formie czterech

positkow: $niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek.

4. Dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z wybranych positkow w zaleznosci
od czasu, jaki spedza w przedszkolu. Przewiduje si¢ mozliwos¢ rezygnacji ze $niadania, jezeli
dziecko przychodzi do przedszkola pdzniej lub podwieczorku, jezeli dziecko jest odbierane

wczesnie;j.

5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia zobowigzani

sg do uiszczania optat w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

6. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala organ prowadzacy.

§ 27

Formy wspoéldzialania z rodzicami

1. Przedszkole oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne — w miar¢ biezacych potrzeb, raz w miesigcu;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

zebrania ogolne;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty dla rodzicow z udzialem dzieci;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny;

spotkania adaptacyjne,

10) kacik dla rodzicow.

Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w ,,Zeszycie wspotpracy z rodzicami”.

Sciezka komunikacji w przedszkolu: pierwsza osoba do kontaktu jest wychowawca, nastepnie

dyrektor przedszkola.

Podstawa wspolpracy rodzicow i1 pracownikow przedszkola jest partnerstwo, oparte na

wzajemnym poszanowaniu praw i obowigzkow.

§ 28

Sytuacje, w ktorych przedszkole moze zawiesi¢ zajecia

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, ktora moze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.



2. W czasie zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie

poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§29
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ oraz spotkania z dzie¢mi,
rodzicami i nauczycielami zwigzane z realizacjg zadan przedszkola odbywaja si¢ za pomoca

Internetu.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ organizuje si¢
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;

7) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

b) tygodniowy rozkilad zaje¢ w =zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

8) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci;

9) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
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3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go upowazniony nauczyciel.

§ 30

Sposob przekazywania rodzicom i dzieciom materialdw niezbednych do realizacji zaje¢

1. Zajgcia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatow dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takze materiatbw opracowanych

i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Rodzice wykonane przez dzieci zadania beda przekazywali nauczycielom za pomoca

grupowego emaila.

3. Komunikacja ze przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta

stuzbowe nauczycieli.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 31

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikoOw na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog specjalny;
3) psycholog;
4) logopeda.

3. W oddziatach przedszkolnych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy prawa.
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§ 32

Zadania nauczyciela w oddziale przedszkolnym

Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie ciagtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

skrupulatne przestrzeganie 1 stosowanie przepisow prawa i zarzadzen dyrektora przedszkola
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawow choroby lub
wypadku i1 poinformowanie o zaj$ciu rodzicéw i dyrektora przedszkola

niezwloczne przerwanie 1 wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek 1 pomocy dydaktycznych, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

dbanie o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

wpisywanie wyj$¢ poza teren przedszkola do ,,Rejestru wyjs¢”.

Zadania nauczyciela zwigzane z wspoéldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci:

1)

2)

3)

4)

informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych
z osiggnig¢ciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

ustalanie z rodzicami wspélnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegolnos$ci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych - dzieci zdolnych,
dzieci z dysharmonig rozwojowq oraz z niepetnosprawnoscia;

udostepnianie rodzicom wytworow dziatalnos$ci dzieci, w tym prac plastycznych i ¢wiczen

na kartach pracy.



3. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakosc :

1)

2)

3)

4)

miesi¢czne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacja podstawy programowe;j
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

rzetelna  realizacja  zaplanowanych  dziatan  dydaktyczno-  wychowawczych
z wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy;

udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem tego, co
dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, w tym ich zdolnosci i zainteresowan.

4. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych:

1)

nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia

i dokumentowania obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia

nastgpujacych dziatan:

a) przygotowania kart do obserwacji indywidualnej dziecka,

b) wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji dzieci,

¢) analizy zbiorowej wynikow obserwacji 1 analizy indywidualne;j,

d) wyciagnigcia wnioskOw z analizy wynikow obserwacji na dwoch poziomach,
w odniesieniu do calej grupy 1 rozwoju indywidualnego kazdego dziecka,

e) poinformowania rodzicow o wynikach diagnozy indywidualne;,

f) realizacji dziatah wynikajacych z wnioskow,

g) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j,

h) przeprowadzenia analizy gotowos$ci szkolnej dziecka 1 wydania stosowng informacje

rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspOlpracg ze specjalistami:
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1)

2)
3)

wspolne, w miarg potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczego6lnych dzieci
oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan
1 uzdolnien;

tworzenie specjalistom warunkéw do organizowania w oddziale badan przesiewowych,

organizowanie zaj¢¢ z dzie¢mi, ktorym specjalista udziela pomocy w trakcie biezacej pracy;
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4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

modyfikowanie organizacji procesow uczenia zgodnie z ustaleniami specjalistow, w tym
dostosowanie metod, form pracy, srodkow dydaktycznych, tempa, czasu oraz przestrzeni
do rozpoznanych wspdlnie ze specjalistami potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka;

realizowanie zalecen nauczycieli specjalistow w biezacej pracy z dzieckiem podczas zajec,
w tym wykonywanie zaleconych ¢wiczen, zadan;

wspieranie nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
ustalanie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspolne, w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb, dokonywanie oceny postepow dziecka oraz

ustalanie wnioskoéw do dalszej pracy.

§33

Zadania pedagoga specjalnego

. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola osob objetych ksztatceniem specjalnym oraz
rekomendowanie dziatan dla tych osob w zakresie dostgpnosci, o ktérej] mowa w ustawie
o zapewnianiu dostgpnosci;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci w zyciu przedszkola;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym;

okreslanie niezbednych do zabawy 1 nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka z niepetnosprawnoscia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy z dzieckiem objetym

ksztalceniem specjalnym w zakresie:



a) rozpoznawania u dzieci objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
objetym ksztatceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegblnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscia objetych ksztalceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:
1) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym w $ciste] wspotpracy wychowawcami tych dzieci;
2) nadzor nad praca zespotu nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§ 34
Zadania psychologa

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;
2) okreslania form i sposobow udzielania dzieciom, pomocy psychologicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowania 1 prowadzenia, dla dzieci 1 ich rodzicéw, rdéznych, szczegolnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwos$cia, napadami

gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami legkowymi;
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4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowe;j

w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspotpracuje z pedagogiem specjalnym oraz innymi specjalistami

1.
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i

nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu

Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym.

§35
Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z planu

pracy.

§ 36

Zadania pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym

. Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela w opiece nad dzie¢mi. Do zadan

pomocy w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;

uczestniczenie 1 wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzieémi w czasie wycieczek,
wyj$¢ poza teren przedszkola i spaceréw dzieci;

utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow;

wykonywanie zadan 1 polecen nauczyciela zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w czasie zajgc

w przedszkolu.



§37
1. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspodtuczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o =zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;
2) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.
2. Do zakresu obowiazkéw pracownikow przedszkola nalezy:
1) dbanie o czysto$¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
2) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzg¢t 1 narzedzia pracy;

4) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Rozdzial 6

Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

Dziatalno$§¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci.
O rodzajach 1 sposobach realizacji zasad innowacji 1 jej dokumentowaniu kazdorazowo decyduje

dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci

§ 38

Prawa dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wlasnos$ci;

opieki 1 ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach, wyjsciach,
wycieczkach, imprezach w budynku przedszkola i poza nim,;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 39
Obowiazki dziecka

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdw:

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

szanowac¢ nietykalnos$¢ cielesng innych dzieci i1 dorostych;

nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

szanowac osoby starsze,

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 40

Prawa rodzicow

Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

1)
2)

zapoznania si¢ z ramowym rozktadem dnia w przedszkolu;
zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz wymaganiami

edukacyjnymi;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka o jego rozwoju, postepach oraz
zachowaniu;

otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w razie takiej potrzeby;

brania czynnego udzialu w zyciu przedszkola poprzez wspédtludziat 1 organizowanie
uroczystosci przedszkolnych oraz zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

wspomagania przedszkola podczas réznych przedsigwzie¢ zwigzanych z zwyczajami
1 tradycjami placowki;

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych na terenie przedszkola.

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i dyrektorowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat jakosci pracy przedszkola oraz

sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisOw prawa oswiatowego.

Rodzice w przedszkolu maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przekazywaé nauczycielom w grupie wszystkich waznych informacji na temat dziecka, jego
stanu zdrowia, zachowan, waznych wydarzen rodzinnych, lgkach, obawach;
wspolpracowaé z nauczycielami w grupie, aby wspolnie moc osigga¢ wyznaczone cele
we wspieraniu wszechstronnego rozwoju dziecka;

poinformowac¢ przedszkole o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka w okreslonym dniu,
badz o wczesniejszym odebraniu dziecka;

poinformowac przedszkole o planowanej dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
zapewni¢ dziecku odbidr z przedszkola przez osoby do tego upowaznione, jesli rodzic sam
nie moze odebra¢ dziecka;

zapoznac si¢ ze statutem przedszkola i przestrzegac jego postanowien;

trzymac si¢ ustalonych termindw uiszczania oplat;

przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe, w trosce o nie i o zdrowie innych dzieci
oraz personelu przedszkola;

uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicéw organizowanych przez przedszkole;

10) bezzwlocznie poinformowac przedszkole o pojawieniu si¢ choroby zakaznej u dziecka;

11) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicach ogloszen oraz stronie internetowe;j

przedszkola;

12) interesowac si¢ rozwojem swojego dziecka, sukcesami oraz mozliwymi niepowodzeniami.



Rozdzial 9

Zasady rekrutacji

§ 41
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Informacja o zapisach dziecka do przedszkola umieszczona jest w formie oferty informacyjne;j

w widocznym miejscu w przedszkolu oraz na stronie internetowe;.

3. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy o przeprowadzenie

nauczania dziecka

4. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi

miejscami.
5. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje organ prowadzacy.

6. W przypadku wigkszej liczby dzieci speiajacych warunek, niz liczba wolnych miejsc
w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego s3a brane pod uwage
nastepujace kryteria ustawowe, ktore maja jednakowg wartos¢:

1) dziecko z rodziny wielodzietnej (rodzina wielodzietna — oznacza rodzing wychowujaca
troje 1 wigcej dzieci);

2) dziecko niepetnosprawne,

3) dziecko jednego rodzica niepelnosprawnego;

4) dziecko posiadajace niepelnosprawne rodzenstwo;

5) dziecko matki i ojca samotnie wychowujacego;

6) dziecko objete piecza zastepcza.
§ 42
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 2,7 mies. do 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 10

§ 43

SkresSlenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w przypadkach w przypadku braku usprawiedliwienia dtugotrwatlej, ciagtej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni. Skreslenie dziecka z listy

przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

§ 44

Zasady gospodarki finansowej

1. Przedszkole stanowi statutowa niegospodarcza dziatalno§¢ Moniki Lach

2. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Miasto Krakéw w ramach dotacji, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz rodzicow w formie oplaty miesigecznej za pobyt dziecka

w przedszkolu, przy zachowaniu obowigzujacych przepisoOw prawa.

3. Dotacja, przekazywana na konto Przedszkola, podlega kontroli i rozliczeniu wobec organu

dotujacego.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe

§ 45

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
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spraw odrgbne przepisy.
Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest dostepny na stronie internetowej i

przedszkola.

w biurze



