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Procedura rekrutacji do Publicznego Przedszkola „Bajlandia” 

 

1. Cel procedury: 

Ustalenie zasad rekrutacji do Publicznego Przedszkola „Bajlandia”  

 

2. Przedmiotem procedury są zasady i tryb postępowania podczas: 

 - powoływania komisji rekrutacyjnej 

 - przyjmowania wniosków o przyjęcie do przedszkola 

 - rozpatrywania wniosków 

- ogłaszania listy przyjętych i nieprzyjętych dzieci 

- rozpatrywania odwołań rodziców 

- zawierania umów z rodzicami 

 

3. Zakres stosowania: 

Procedura obowiązuje Dyrektora Przedszkola, Przewodniczącego oraz członków Komisji 

Rekrutacyjnej. 

 

4. Odpowiedzialność: 

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za: 

-merytoryczną treść niniejszej procedury i jej zgodność z obowiązującymi przepisami prawa, 

-wykonanie niezbędnych czynności przygotowawczych związanych z rekrutacją dzieci do 

Przedszkola, w tym określenie miejsc wolnych, na które przyjmowane będą wnioski’ 

-udostępnienie procedury rekrutacji, 

-wyjaśnienie zainteresowanym rodzicom zasad rekrutacji, 

-wydawanie i przyjmowanie wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie 

innych dokumentów dostarczonych przez rodziców lub / i wyznaczenie innych pracowników 

przedszkola do wykonywania  powyższych czynności, 

-sporządzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgłoszonych dzieci z podziałem 

na grupy wiekowe - zawierającego nazwiska i imiona dzieci w porządku alfabetycznym, 

-wydanie przewodniczącemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu wniosków o przyjęcie dziecka do 

Przedszkola z odpowiednimi załącznikami złożonymi przez rodziców, 

-rozpatrywanie odwołań od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej. 

 

Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za: 

-pobranie złożonych wniosków o przyjęcie dziecka do Przedszkola z odpowiednimi 

załącznikami od Dyrektora Przedszkola, 

-sprawdzenie kompletności złożonych wniosków i w przypadku braku kontakt z rodzicami / 

opiekunami prawnymi 

-organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa                   i 

postanowieniami niniejszej procedury, 

-prowadzenie prac Komisji w czasie każdego posiedzenia z uwzględnieniem następujących 

czynności: 
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-wyznaczenie protokolanta, 

-zapoznanie z wnioskami o przyjęcie dzieci do Przedszkola, 

-zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do Przedszkola, 

-kierowanie rozpatrywaniem przez Komisję wniosków rodziców o przyjęcie dziecka do 

Przedszkola, 

-nadzorowanie pod względem merytorycznym prawidłowości sporządzania dokumentacji 

przez Komisję, a w tym składania podpisów przez członków Komisji, protokołowania 

posiedzenia w czasie jego trwania, sporządzenia list dzieci przyjętych                                        i 

nieprzyjętych w kolejności alfabetycznej. 

 

Członkowie Komisji Rekrutacyjnej są odpowiedzialni za: 

-sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym,                      ze 

szczególnym zwróceniem uwagi na datę urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka, 

-weryfikowanie złożonych wniosków pod względem spełniania kryteriów ustawowych oraz 

wynikających z kryteriów dodatkowych, 

-określenie liczby punktów uzyskanych przez poszczególne dzieci, 

-ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i sporządzenie listy dzieci przyjętych              i 

nieprzyjętych. 

 

5. Opis postępowania: 

Zasady postępowania rekrutacyjnego: 

-Do Przedszkola na dany rok  szkolny przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 7 roku życia.   

-Dzieci 6-letnie mają obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne,                                a 

dzieci młodsze w wieku 3-5 lat mają ustawowe prawo do korzystania  

z wychowania przedszkolnego, ale zagwarantowanie tego prawa leży w gestii Gminy Miejskiej 

Kraków. 

-W szczególnych przypadkach do Przedszkola może zostać przyjęte dziecko, które ukończyło 

2,7 roku. 

-Za szczególny przypadek uznaje się: trudną, wyjątkową sytuację rodzinną dziecka, losowe 

zdarzenie w rodzinie dziecka, uczęszczanie do przedszkola rodzeństwa dziecka, 

-Warunkiem przyjęcia do przedszkola dziecka, które ukończyło 2,7 roku są: poziom rozwoju 

dziecka umożliwiający funkcjonowanie w grupie,  w przedszkolu pozostały wolne miejsca. 

-Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa się raz do roku zgodnie  

z Harmonogramem rekrutacji, który podawany jest do publicznej wiadomości na stronie 

internetowej przedszkola. 

-W przypadku braku wolnych miejsc rekrutacja nie jest przeprowadzana. 

-W przypadku, gdy Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w trakcie roku szkolnego,            

o przyjęciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor. 

-Potwierdzeniem uczęszczania dziecka w danym roku szkolnym do Przedszkola jest podpisanie 

umowy o świadczenie usług w wyznaczonym terminie. Umowy zawierane są         z Organem 

Prowadzącym Przedszkole. 

-Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest równoznaczne  

z rezygnacją z miejsca w Przedszkolu. 
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-Rodzice starający się o przyjęcie dziecka do Przedszkola, składają wniosek o przyjęcie 

dziecka do Przedszkola na dany rok szkolny –wraz z załącznikami (jeśli dotyczą). 

-Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja 

postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym 

dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego. 

-Dane dzieci nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są 

przechowywane w Przedszkolu przez okres roku, chyba, że na rozstrzygnięcie Dyrektora 

Przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego  i postępowanie nie zostało 

zakończone prawomocnym wyrokiem. 

-Rodzice starający się o przyjęcie dziecka do przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego, 

jeśli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, wypełniają Kartę zapisu dziecka do 

przedszkola 

6. Komisja Rekrutacyjna: 

a)  Dyrektor Przedszkola Zarządzeniem Wewnętrznym powołuje Komisję Rekrutacyjną           i 

wyznacza jej Przewodniczącego. 

b)W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli 

zatrudnionych w Przedszkolu. 

c)  W skład Komisji Rekrutacyjnej nie może wchodzić: 

-Dyrektor Przedszkola 

-osoba, której dziecko uczestniczy w postępowaniu rekrutacyjnym  do Przedszkola 

d)  Dyrektor Przedszkola może dokonywać zmian w składzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym 

zmiany osoby wyznaczonej na Przewodniczącego Komisji. 

e)  Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa się na terenie Przedszkola. 

f)   Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy weryfikacja spełniania przez kandydata  warunków 

lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym 

g)  Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej umożliwia członkom Komisji zapoznanie się            z 

wnioskami o przyjęcie do Przedszkola i załączonymi do nich dokumentami oraz ustala dni      i 

godziny posiedzeń Komisji. 

h)  Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwołuje i prowadzi Przewodniczący Komisji. 

i)   Prace Komisji Rekrutacyjnej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu Komisji bierze udział co 

najmniej 2/3 osób wchodzących w skład komisji. 

j)   Osoby wchodzące w skład Komisji Rekrutacyjnej są obowiązane do nieujawniania 

informacji o przebiegu posiedzenia Komisji i podjętych rozstrzygnięciach, które mogą naruszać 

dobra osobiste kandydata lub jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników 

Przedszkola. 

 

7. Kryteria przyjęcia dzieci do Przedszkola: 

a) Do Przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie gminy 

Kraków. 

b)  W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc są brane pod uwagę 

podstawowe kryteria ustawowe: 

-wielodzietność rodziny dziecka (oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci); 

-niepełnosprawność dziecka; 

-niepełnosprawność jednego z rodziców dziecka; 
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-niepełnosprawność rodzeństwa dziecka;  

-samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez pannę, 

kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym 

wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba, że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej 

jedno dziecko z jego rodzicem); 

-objęcie dziecka pieczą zastępczą 

Kryteria powyższe mają jednakową wartość w wysokości 10  pkt.  

c) Oprócz kryteriów podstawowych brane są pod uwagę kryteria dodatkowe 

określone przez organ prowadzący. 

Organ prowadzący ustala również punktację dla kryteriów dodatkowych. 

Kryteria dodatkowe to: 

1) Dziecko, którego rodzeństwo uczęszcza do naszego przedszkola   - 10 pkt    

2) Dziecko którego rodzeństwo ubiega się o przyjęcie do naszego przedszkola  -

10pkt  

3)   Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu jest wyższy niż 5 godzin –     5 

pkt 

5)   Dziecko,  dla którego Przedszkole „Bajlandia” jest najbliżej  miejsca  zamieszkania –        5 

pkt 

Dzieci zamieszkałe poza obszarem Gminy Kraków mogą być przyjęte do Przedszkola, jeżeli 

po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego nadal dysponuje ono wolnymi miejscami. 

 

8. Postępowanie rekrutacyjne i jego dokumentowanie: 

a)  W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzję o zakwalifikowaniu 

dzieci do przedszkola biorąc pod uwagę ilość zdobytych punktów. 

b)  Następnie Komisja Rekrutacyjna ogłasza listę dzieci zakwalifikowanych                                      i 

niezakwalifikowanych oraz zawiadamia telefonicznie lub przesyła informację o wynikach na 

adres e-mail jeśli zostanie podany. 

c)  Następnie ogłaszana jest lista dzieci przyjętych i nieprzyjętych oraz liczba wolnych miejsc. 

d)  Z postępowania rekrutacyjnego Komisja sporządza protokół. Protokół postępowania 

rekrutacyjnego zawiera w szczególności: datę posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, imiona             

i nazwiska przewodniczącego oraz członków Komisji obecnych na posiedzeniu, a także 

informacje o podjętych czynnościach lub rozstrzygnięciach. Protokół podpisuje 

Przewodniczący i członkowie Komisji Rekrutacyjnej. 

e)   Do protokołu postępowania rekrutacyjnego załącza się w szczególności: 

-listę zweryfikowanych wniosków o przyjęcie do przedszkola oraz informację o podjętych 

czynnościach, 

-informację o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom po przeprowadzeniu 

postępowania rekrutacyjnego; 

-listę kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych; 

-listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych. 

f)  Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postępowania rekrutacyjnego. Następnie pracownik 

przedszkola informuje telefonicznie wszystkie osoby biorące udział w postępowaniu                 o 

wynikach rekrutacji. 

. 
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h)   Listy zawierające imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz 

najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia znajdują się w dokumentacji 

rekrutacyjnej. 

i)   Dzień podania do publicznej wiadomości list o których mowa w pkt. 4.4. g) jest określony 

w harmonogramie rekrutacji na dany rok – wzór harmonogramu rekrutacji stanowi załącznik 

nr 1 do niniejszej procedury. 

j)  Jeśli rodzic dziecka nieprzyjętego do Przedszkola wystąpi do Komisji Rekrutacyjnej                  

z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka, Komisja Rekrutacyjna 

sporządza uzasadnienie zawierające przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę 

punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał                  w 

postępowaniu rekrutacyjnym. 

 

9. Tryb odwoławczy: 

a)  W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych                 i 

nieprzyjętych, rodzic dziecka może wystąpić do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem                 o 

sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do Przedszkola. 

b)  Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wpływu wniosku rodzica. Uzasadnienie 

zawiera przyczyny odmowy przyjęcia dziecka, w tym najniższą liczbę punktów, która 

uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą uzyskało dziecko w postępowaniu 

rekrutacyjnym. 

c)  Rodzic dziecka może wnieść do Dyrektora Przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia 

Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 

d)  Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej        w 

terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. 

e)  Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola rodzic może złożyć skargę do sądu 

administracyjnego. 

 

 10. Harmonogram rekrutacji: 

I ETAP REKRUTACJI 

         

Etap rekrutacji/czynność rodzica od do 

01.03.2024 

 

 

31.03.2024 

 

  

Składanie w przedszkolu „Bajlandia” podpisanego 

wniosku o przyjęcie oraz dokumentów 

potwierdzających spełnianie kryteriów rekrutacyjnych 

(jeśli dotyczą). Wnioski można składać codziennie od 

poniedziałku do piątku osobiście lub elektronicznie         

w godzinach pracy przedszkola. 

 Do 16. 04. 2024 Ogłoszenie wyników rekrutacji poprzez informację 

telefoniczną 
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  17.04 – 26.04.2024  Podpisywanie umów  

W terminie 7 dni od dnia udzielenia informacji telefonicznej listy dzieci przyjętych               i 

nieprzyjętych tj. do dnia 23 kwietnia 2024 rodzic może wystąpić  do komisji rekrutacyjnej z 

wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia. 

 

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic może wnieść do dyrektora 

przedszkola odwołanie 

od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej. 

II ETAP REKRUTACJI - REKRUTACJA UZUPEŁNIAJĄCA 

  Od 10.06. 2024 do 21.06. 2024   

 

 ……… 

Przyjmowanie wniosków w przedszkolu 

  24.06.-26.06.2024 

 

….. 

Ogłoszenie wyników rekrutacji (lista 

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych) 

 

   25.06.2024 

 

 

godz. …….. 

Ogłoszenie list przyjętych i nieprzyjętych 

  26.06.2023 – 27.06.2023  Podpisywanie umów  
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Rejestr wniosków o przyjęcie do Publicznego Przedszkola „Bajlandia” 

Lp. Imię i nazwisko dziecka  - 

kandydata do przedszkola 

Rok 

urodzenia 

 

Data 

złożenia 

wniosku 

Podpis osoby 

przyjmującej   

wniosek 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


