Procedura rekrutacji do Publicznego Przedszkola ,,Bajlandia”

1. Cel procedury:

Ustalenie zasad rekrutacji do Publicznego Przedszkola ,,Bajlandia”

2. Przedmiotem procedury sa zasady i tryb postepowania podczas:
- powolywania komisji rekrutacyjnej
- przyjmowania wnioskéw o przyjecie do przedszkola
- rozpatrywania wnioskow
- oglaszania listy przyjetych i nieprzyjetych dzieci
- rozpatrywania odwotan rodzicow
- zawierania uméw z rodzicami

3. Zakres stosowania:
Procedura obowigzuje Dyrektora Przedszkola, Przewodniczacego oraz cztonkow Komisji
Rekrutacyjnej.

4. Odpowiedzialno$é:
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za:
-merytoryczng tres¢ niniejszej procedury i jej zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa,
-wykonanie niezbednych czynnosci przygotowawczych zwigzanych z rekrutacja dzieci do
Przedszkola, w tym okreslenie miejsc wolnych, na ktore przyjmowane beda wnioski’
-udostegpnienie procedury rekrutacji,
-wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad rekrutacji,
-wydawanie i przyjmowanie wnioskow 0 przyjecie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie
innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow lub / i wyznaczenie innych pracownikéw
przedszkola do wykonywania powyzszych czynnosci,
-sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci z podziatem
na grupy wiekowe - zawierajgcego nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
-wydanie przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu wnioskow 0 przyjecie dziecka do

Przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami ztozonymi przez rodzicow,
-rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.

Przewodniczqcy Komisji Rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za:

-pobranie ztozonych wnioskéw 0 przyjecie dziecka do Przedszkola z odpowiednimi
zatacznikami od Dyrektora Przedszkola,

-sprawdzenie kompletnosci ztozonych wnioskow i w przypadku braku kontakt z rodzicami /
opiekunami prawnymi

-organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszej procedury,

-prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglgdnieniem nastgpujacych
czynno$cCi:



-wyznaczenie protokolanta,

-zapoznanie z wnioskami o przyjecie dzieci do Przedszkola,

-zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do Przedszkola,

-kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskow rodzicow 0 przyjecie dziecka do
Przedszkola,

-nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez Komisje, a w tym skladania podpisow przez cztonkow Komisji, protokotowania
posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia list dzieci przyjetych [
nieprzyjetych w kolejnosci alfabetycznej.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej sq odpowiedzialni za:

-sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzglgdem formalnym i rzeczowym, ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na datg urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka,
-weryfikowanie ztozonych wnioskéw pod wzglgdem spetniania kryteriow ustawowych oraz
wynikajacych z kryteriow dodatkowych,

-okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegodlne dzieci,

-ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych.

5. Opis postepowania:
Zasady postgpowania rekrutacyjnego:
-Do Przedszkola na dany rok szkolny przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia.
-Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, a
dzieci mlodsze w wieku 3-5 lat maja ustawowe prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego, ale zagwarantowanie tego prawa lezy w gestii Gminy Miejskiej
Krakow.
-W szczegblnych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto
2,7 roku.
-Za szczegblny przypadek uznaje si¢: trudng, wyjatkowa sytuacj¢ rodzinng dziecka, losowe
zdarzenie w rodzinie dziecka, uczgszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka,
-Warunkiem przyjecia do przedszkola dziecka, ktore ukonczyto 2,7 roku sg: poziom rozwoju
dziecka umozliwiajacy funkcjonowanie w grupie, w przedszkolu pozostalty wolne miejsca.
-Rekrutacja  dzieci do  Przedszkola odbywa si¢ raz do roku zgodnie
z Harmonogramem rekrutacji, ktory podawany jest do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej przedszkola.
-W przypadku braku wolnych miejsc rekrutacja nie jest przeprowadzana.
-W przypadku, gdy Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w trakcie roku szkolnego,
o przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.
-Potwierdzeniem uczeszczania dziecka w danym roku szkolnym do Przedszkola jest podpisanie
umowy o $wiadczenie ustug w wyznaczonym terminie. Umowy zawierane sg z Organem
Prowadzacym Przedszkole.
-Niepodpisanie umowy W wyznaczonym terminie jest rownoznaczne
Z rezygnacjg z miejsca w Przedszkolu.




-Rodzice starajacy si¢ o przyjecie dziecka do Przedszkola, sktadajg wniosek o przyjecie
dziecka do Przedszkola na dany rok szkolny —wraz z zatacznikami (jesli dotycza).

-Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

-Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w Przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie Dyrektora
Przedszkola zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym Wyrokiem.

-Rodzice starajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego,
jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, wypelniajg Karte zapisu dziecka do
przedszkola

6. Komisja Rekrutacyjna:

a) Dyrektor Przedszkola Zarzadzeniem Wewnetrznym powoluje Komisje Rekrutacyjna [
wyznacza jej Przewodniczacego.

b)W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli

zatrudnionych w Przedszkolu.

c) W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢:

-Dyrektor Przedszkola

-0soba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola

d) Dyrektor Przedszkola moze dokonywa¢ zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na Przewodniczacego Komisji.

e) Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie Przedszkola.

f) Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym

g) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom Komisji zapoznanie si¢ z
wnioskami o przyjecie do Przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustaladni i
godziny posiedzen Komisji.

h) Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi Przewodniczacy Komisji.

i) Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.

J) Osoby wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga naruszaé
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.

7. Kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola:
a) Do Przedszkola w pierwszej kolejnosSci przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie gminy
Krakéw.

b) W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc sg brane pod uwage
podstawowe kryteria ustawowe:

-wielodzietnos$¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci);
-niepetnosprawnos¢ dziecka;

-niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka;



-niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka;

-samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajagcg w Separacji 0rzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem);

-objecie dziecka piecza zastepcza

Kryteria powyzsze majg jednakowa warto$¢ w wysokosci 10 pkt.

¢) Oproécz kryteridow podstawowych brane sg pod uwage kryteria dodatkowe

okreslone przez organ prowadzacy.

Organ prowadzacy ustala rowniez punktacj¢ dla kryteriow dodatkowych.

Kryteria dodatkowe to:

1) Dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do naszego przedszkola - 10 pkt

2) Dziecko ktérego rodzenstwo ubiega si¢ o przyjecie do naszego przedszkola -

10pkt

3) Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu jest wyzszy niz 5 godzin— 5

pkt

5) Dziecko, dla ktorego Przedszkole ,,Bajlandia” jest najblizej miejsca zamieszkania — 5
pkt

Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Krakéw mogg by¢ przyjete do Przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego nadal dysponuje ono wolnymi miejscami.

8. Postepowanie rekrutacyine i jego dokumentowanie:

a) W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu

dzieci do przedszkola biorgc pod uwagg ilo§¢ zdobytych punktow.

b) Nastepnie Komisja Rekrutacyjna ogtasza list¢ dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych oraz zawiadamia telefonicznie lub przesyta informacj¢ o wynikach na
adres e-mail jesli zostanie podany.

c) Nastegpnie oglaszana jest lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych oraz liczba wolnych miejsc.
d) Z postepowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza protokot. Protokot postepowania
rekrutacyjnego zawiera w szczegolnosci: date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, imiona
i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu, a takze
informacje o podjetych czynnos$ciach Iub rozstrzygnieciach. Protokdt podpisuje
Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

e) Do protokolu postgpowania rekrutacyjnego zatacza si¢ w szczego6lnosci:

-liste zweryfikowanych wnioskéw 0 przyjecie do przedszkola oraz informacje 0 podjetych
czynnosciach,

-informacj¢ 0 liczbie punktéw przyznanych poszczegolnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego;

-liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

-list¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

f) Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego. Nast¢pnie pracownik
przedszkola informuje telefonicznie wszystkie osoby biorgce udziat w postgpowaniu 0
wynikach rekrutacji.



h) Listy zawierajgce imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejno$ci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktdéw, ktora uprawniata do przyjecia znajduja si¢ w dokumentacji
rekrutacyjnej.

1) Dzien podania do publicznej wiadomosci list 0 ktorych mowa w pkt. 4.4. g) jest okreslony
w harmonogramie rekrutacji na dany rok — wzor harmonogramu rekrutacji stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej procedury.

j) Je$li rodzic dziecka nieprzyjetego do Przedszkola wystagpi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Komisja Rekrutacyjna
sporzadza uzasadnienie zawierajagce przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktoéra uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Tryb odwotawczy:
a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych [

nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem 0
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

b) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wptywu wniosku rodzica. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora uzyskato dziecko w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

c) Rodzic dziecka moze wnie$¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

d) Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej — w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

e) Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola rodzic moze ztozy¢ skarge do sadu
administracyjnego.

10. Harmonogram rekrutacji:

| ETAP REKRUTACJI
od do Etap rekrutacji/czynno$¢ rodzica
01.03.2024 31.03.2024 Sktadanie w przedszkolu ,,Bajlandia” podpisanego

wniosku 0 przyjecie  oraz dokumentow
potwierdzajacych spehianie kryteriow rekrutacyjnych
(jesli dotycza). Wnioski mozna sktada¢ codziennie od
poniedziatku do piatku osobiscie lub elektronicznie
w godzinach pracy przedszkola.

Do 16. 04. 2024 Ogloszenie wynikow rekrutacji poprzez informacje
telefoniczng




17.04 —26.04.2024 Podpisywanie umow

W terminie 7 dni od dnia udzielenia informacji telefonicznej listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych tj. do dnia 23 kwietnia 2024 rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

I ETAP REKRUTACJI - REKRUTACJA UZUPELNIAJACA

Od 10.06. 2024 do 21.06. 2024 | Przyjmowanie wnioskéw w przedszkolu

24.06.-26.06.2024 Ogtloszenie wynikow rekrutacji (lista
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych)

25.06.2024 Ogtoszenie list przyjetych i nieprzyjetych

26.06.2023 — 27.06.2023 Podpisywanie umow




Rejestr wnioskow o przyjecie do Publicznego Przedszkola ,,Bajlandia”

Lp.

Imie i nazwisko dziecka -
kandydata do przedszkola

Rok
urodzenia

Data
zlozenia
whniosku

Podpis osoby

przyjmujacej
whniosek




